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คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) โรงเรียน
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบ
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ให้ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบ ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยโรงเรียนโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญได้สะท้อน
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นสำคัญ และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้น อีกทั้งรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไปขอขอบคุณคณะครู ผู ้ปกครอง 
นักเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

สารบญั 
           

                  หน้า 
 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร         1 
  ตอนท่ี 1   ข้อมูลพื้นฐาน         1 
  ตอนท่ี 2   การนำเสนอผลการประเมินตนเอง      1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน          7 

1. ข้อมูลพื้นฐาน         7 
2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   12 
3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา   13 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      20 
5. นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation/Best Practice)    20 
6. รางวัลท่ีสถานศึกษาได้รับ       21 
7. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ     29 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผ่านมา    29 
9. หน่วยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก     30 

ส่วนท่ี 3  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       31 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน       31 
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  38 
3. จุดเด่น         39 
4. จุดควรพัฒนา        40 
5. แนวทางการพัฒนา        40 
6. ความต้องการช่วยเหลือ       40 
7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา        41 

ภาคผนวก           43



1 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

ส่วนท่ี 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ รหัส 37100012  ที่ตั ้งเลขที่ 32 หมู่ 9  ถนนชยางกูร  
ตำบลโนนหนามแท่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
โทรศ ัพท ์  08-0734-9407  โทรสาร 045-523-118  E-mail: avemaria_amnat@hotmail.com       
Website: www.aveamnat.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อวันท่ี  12 พฤษภาคม พ.ศ.2554 เปิดสอนระดับ    
เตรียมอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวนนักเรียน 1,052 คน จำนวนบุคลากรโรงเรียน 62 คน  
 
ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

 2.1 คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ผลการประเมินด้านคุณภาพของเด็ก เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีการเคล่ือนไหว ร่างกายคล่องแคล่วทรงตัวได้ดี  มีการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี มีสุขนิสัยท่ีดี 
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติติตนจนเป็นนิสัย เด็กสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยของตนเองได้  เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์และความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ 
เด็กอดทนในการรอคอย เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น เด็กมีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี เด็กมีความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ์ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน 
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดเด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะดนตรีและจัด
กิจกรรมการเคลื่อนไหว ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มี
ส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้มทักทาย 
และการฝึกการมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ เด็กต้ังคำถาม
ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด รู้จักคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สามารถคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื ่องง่ายๆได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ  การ
เคล่ือนไหวท่าทาง  การเล่นอิสระ เด็กใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ เด็กสามารถใช้เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ได้ เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น 
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 2.2 กระบวนการบริหารจัดการ  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                                                                                     
  ผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารจัดการ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมสำหรับเด็ก
ปฐมวัยทุกระดับ ไม่เร่งรัดวิชาการมากเกินไป เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ มีหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น จัดครูให้เหมาะสมกับชั้นเรียน  จัดครูที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็น
ครูผู้สอนทุกระดับชั้น อบรมพัฒนาครูครบตามเกณฑ์ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด จัดครูให้พอเพียงกับช้ัน
เรียน จัดพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ครู
ปฐมวัยทุกคนมีทักษะในกาจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูปฐมวัยทุกคนมีประสบการณ์สำคัญ
ในการออกแบบจัดกิจกรรม ครูปฐมวัยมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเด็กและครอบครัว ครูปฐมวัยมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในที่เหมาะกับการจัดประสบการณ์ของผู้เรียน  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนท่ี
คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  ครูจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์การเล่นแบบกลุ่มและแบบ ร่วมมือร่วมใจกัน ครูจัดให้มีมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลากมีส่ือการเรียนรู้
ที่น่าสนใจ  ครูผลิตสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ  ครูจัดทำสื่อสำหรับเด็กมุดลอด
และปีนป่าย  ครูมีส่ือเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยและหลากหลาย  ครูมีการพัฒนา คิดค้น ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ท่ี
หลากหลายสถานศึกษาจัดหาและอำนวยความสะดวกให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกร ณ์ท่ี
เพียงพอ  สถานศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมการจัดประสบการณ์ครูและบุคลากรอย่างทั่วถึง จัดให้มีการอบรม 
พัฒนาครูในการทำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เผยแพร่อัตลักษณ์ที ่สถานศึกษากำหนดให้ผู ้เกี ่ยวข้องให้ทราบ 
สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด ประชุม
ช้ีแจงและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  สถานศึกษามี
การติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จัดทำรายงานผลงานประเมินตนเอง ประจำปี นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดทำรายงาน
และส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา 
 
 2.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                                                                           
 ผลการประเมินด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล ครูจัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้าน
สังคม วินัยและด้านสติปัญญา  ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมี
โอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ  ครูจัดประสบการณ์ท่ีตอบสนอง
ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   เด็กได้เลือกเล่นและ
เรียนรู ้ในกิจกรรมที ่หลากหลาย  เด็กเรียนรู ้ลงมือทำและสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นท่ี
สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้าย
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นิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของ
เด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้ กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ครูไม่ใช้
แบบทดสอบประเมินพัฒนาการเด็กด้านเดี่ยว  ครูวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและและนำผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก  ครูนำผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู้
การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาศักยภาพของเด็กในการใฝ่เรียน ใฝ่รู้สนใจเรียนรู้รอบตัว การซักถาม สำรวจ 

ทดลอง การสังเกต การพูดคุยไต่ถาม การถ่ายทอดความคิด และทดลองวิธีการใหม่ๆ ท่ีแตกต่าง 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาสื่อการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้(Online) ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวน การเรียนรู้ 
การนิเทศการสอนและงานวิจัย/นวัตกรรม 

แผนปฏิบัติงานท่ี 4 ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และ ความเป็นไทย 
แผนปฏิบัติงานที่ 5 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มีความเชื่อมโยง กันท้ัง

โรงเรียนและระบบเครือข่าย 
แผนปฏิบัติงานที่ 6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
แผนปฏิบัติงานที่  7  พัฒนาศักยภาพของเด็กให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค

และระดับชาติ  
แผนปฏิบัติงานท่ี  8  พัฒนาศักยภาพของเด็กเข้าร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรมตาม วิถีคริสต์  
แผนปฏิบัติงานที่  9  พัฒนาศักยภาพของเด็กเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาพอเพียงเพื่อปลูกฝัง

และส่งเสริมให้เด็กมีความพอเพียง  
 

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1. นวัตกรรมเรื่อง การพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ ยุค Thailand 4.0 ของเด็กปฐมวัย โดยใช้เพลง 
        ,เกมและส่ือการสอน E-learning 
 2. นวัตกรรมเรื่องนวัตกรรมการพัฒนาทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมลูกคิดหรรษา 
        ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาเจริญ 
 3. นวัตกรรมเรื่อง การพฒันาความสามารถทางการพูดของเด็กปฐมวัยโดยใช้หนังสือนิทาน 
        ประกอบการจัดประสบการณ์ 
 4. การพัฒนาทักษะพืน้ฐานด้านการอ่านสะกดคำภาษาไทยของเด็กปฐมวัยปีท่ี 3  
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        โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญโดยใช้กิจกรรมบัตรคำหรรษา 
 5. การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการทักษะทางด้านคณิตศาสตร์จินตคณิตของเด็กปฐมวัยปีท่ี 3 โดยใช้นิ้ว
มือหรรษา 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการด้านการบริหารจัดการ 
                   1. นวัตกรรมเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้  SMART  AVE  Model     โรงเรียนอาเวมารี 
       อาอำนาจเจริญ อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 
                    2. การนิเทศภายในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ยุค New Normal โดยการนำนวัตกรรมการศึกษา  
       ด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาครูสู่คุณภาพเด็กปฐมวัยปีท่ี ๑-๓ โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
                    3. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
      4. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ ได้รับโล่รางวัลองค์กรคนดีประจำปี 2566 โดย  
      คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
 
  4.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1. นวัตกรรมเรื่อง การพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ ยุค Thailand 4.0 ของเด็กปฐมวัย โดยใช้เพลง 
      ,เกมและส่ือการสอน E-learning 

2. นวัตกรรมเรื่องนวัตกรรมการพัฒนาทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมลูกคิดหรรษา 
        ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาเจริญ 

3. นวัตกรรมเรื่อง การพฒันาความสามารถทางการพูดของเด็กปฐมวัยโดยใช้หนังสือนิทานภาพ 
        ประกอบการจัดประสบการณ์ 

4. การพัฒนาทักษะพืน้ฐานด้านการอ่านสะกดคำภาษาไทยของเด็กปฐมวัยปีท่ี 3  
        โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญโดยใช้กิจกรรมบัตรคำหรรษา 
     5. การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการทักษะทางด้านคณิตศาสตร์จินตคณิตของเด็กปฐมวัยปีท่ี 3 โดยใช้ 
        นิ้วมือหรรษา 
 
   5. ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
              1. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ ได้รับรางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้การบริหาร 
      จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  2. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ ได้รับโล่รางวัลองค์กรคนดีประจำปี 2567 โดยคณะกรรมาธิการ  
     การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
 3. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ระดับจังหวัด 
 4. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
      (ตราพระราชทานมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย “โรงเรียนผ่าน  
      การประเมินรอบท่ีสาม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม 
      ราชกุมารี ณ อิมแพค เมืองทองธานี จ. นนทบุรี  
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 5. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้ส่งเสริมศักยภาพ 
     นักเรียนปฐมวัยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 6. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ ได้รับคัดเลือกการประเมินสถานศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ 
     (Best Practice) การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด  

    7. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัล หนึ่งจังหวัดหนึ่งนวัตกรรมปฐมวัยเอกชน  
    Best  Practice  
 8.โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2     Best  Practice ระดับ 
   จังหวัด เรื่องการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการทักษะทางด้านคณิตศาสตร์จินตคณิตของเด็กปฐมวัยปีท่ี 3 โดยใช้ 
        นิ้วมือหรรษา 
              9. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันคณิตคิดเร็ว ชิงแชมป์ภาค 
   ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ครั้งท่ี 1 บริษัท Brain Balancing จำกัด 
              10. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันคณิตคิดเร็ว ชิงแชมป์  
   ระดับประเทศ บริษัท Brain Balancing จำกัด 
 11. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน  
   การสร้างภาพด้วยการด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ันปฐมวัย การแข่งขันทักษะทางวิชาการและการ  
   ประกวดส่ิงประดิษฐ์ นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
 12. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างภาพด้วย 
   การ วาดภาพระบายสีเทียนการแข่งขันทักษะทางวิชาการและการประกวดส่ิงประดิษฐ์  ระดับจังหวัด 
 13. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ  
    Speech การแข่งขันทักษะทางวิชาการและการประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน  
             14. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันออกกำลังกาย  
     แอโรบคิแดนซ์ระดับปฐมวัย การแข่งขันทักษะทางวิชาการและการประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  
    โรงเรียนเอกชน  
 15. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันเล่านิทานประกอบ 
    ส่ือระดับปฐมวัย การแข่งขันทักษะทางวิชาการและการประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 7    
    ระดับประเทศ 
 16. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันออกกำลังกาย  
    ประกอบเพลงระดับปฐมวัย การแข่งขันทักษะทางวิชาการและการประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน  
    ครั้งท่ี 7 ระดับประเทศ 
 
 การขยายผลต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ผลงานนวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
แผนกปฐมวัยได้มีการขยายผล/เผยแพร่สู่ภายนอก โดยได้นำ Best Practice ระดับปฐมวัย นวัตกรรมเรื่อง การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ยุค Thailand 4.0 ของเด็กปฐมวัย โดยใช้เพลง,เกมและส่ือการสอน E-learningจาก
การดำเนินการนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษของเด็ก
ปฐมวัยปีท่ี 1-3 และได้นำนวัตกรรมนี้ไปเผยแพร่ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดอำนาจเจริญ 32 แห่ง เผยแพร่
ทางWebsite : www.aveamnat.ac.th. 
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6)โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  ครอบคลุมการพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย   

อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา เน้นการเรียนรูผ่้านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
2. ครูมีการพัฒนาการตนเองอย่างต่อเนื่องในทุกๆด้าน เช่น ด้านภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน ด้านวิชาการ  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้าน 

ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการการจัด 

การศึกษาโดยให้มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
 
 

 
 

 
 

 
     ลงนาม                                 (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 

      (นางสาวสมัยพร  สุระเสน) 
 
 

                            วัน................เดือน.........................................พ.ศ…………………… 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ รหัส 37100012  ที่ตั้งเลขที่ 32 หมู่ 9  ถนนชยางกูร  ตำบลโนน
หนามแท่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
โทรศ ัพท ์  08-0734-9407  โทรสาร 045-523-118  E-mail: avemaria_amnat@hotmail.com       
Website: www.aveamnat.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื ่อวันที่  12 พฤษภาคม พ.ศ.2554 เปิดสอนระดับ   
เตรียมอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวนนักเรียน 1,052 คน จำนวนบุคลากรโรงเรียน 62 คน  

 
ลักษณะผู้รับใบอนุญาต   
          บุคคลธรรมดา 

                   นิติบุคคล 
                           ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท 

มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
 มูลนิธิในคริสต์ศาสนา  
 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
 อื่น ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 
        ประเภทโรงเรียนในระบบ 

   สามัญศึกษา 
   การกุศลของวัด 
   การศึกษาพิเศษ 
   การศึกษาสงเคราะห์ 
   ในพระราชูปถัมภ์ 
   สามัญปกติ 
   อิสลามควบคู่สามัญ  
การจัดการเรียนการสอน 

        ปกติ  (สามัญศึกษา) 
        English  Program   ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 

 
 

 
  
 

mailto:avemaria_amnat@hotmail.com
http://www.aveamnat.ac.th/


8 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
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1.1 จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน จำนวนผู้เรียนปกติ  

จำนวนผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ รวมจำนวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน IEP ชาย หญิง ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล 2 - 52 46 - - 98 
ระดับก่อนประถมศึกษา        
อนุบาลปีท่ี 1 3 - 46 48 - - 94 
อนุบาลปีท่ี 2 4 - 55 47 - - 102 
อนุบาลปีท่ี 3 5 - 64 69 - - 133 

รวม 14  217 210 - - 427 
ระดับประถมศึกษา        
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 3 59 62 - - 121 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 2 39 52 - - 91 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 2 62 46 - - 108 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 2 59 35 - - 94 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 2 56 58 - 1 115 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 2 42 55 - - 97 

รวม 26 13 317 308 - 1 625 
รวมทั้งสิ้น 39 - 534 518 - 1 1,052 

 
 1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 
สรุปอัตราส่วน 
  
1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
ผู้รับใบอนุญาต - - 1 - 1 
ผู้จัดการ - - 1 - 1 
ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
รอง/ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่าย - - - - - 
รวม - - - - 3 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      
ครูบรรจุ - 11 - - 11 
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ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ครูต่างชาติ - - - - - 
ครูพี่เลี้ยง - 11 - - 11 

 
3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ครูบรรจุ - 15 3 - 18 
ครูต่างชาติ - 1 - - 1 
รวม - 16 3 - 19 
4. บุคลากรทางการศึกษา  15   15 
เจ้าหน้าที่/ครูผู้ช่วย 2 1 - - 3 
5.อืน่ๆ (ระบุ) ครูพเิศษ - - - - - 
รวม 2 16 - - 18 
รวมทั้งสิ้น 2 54 6 - 62 

 
สรุปอัตราส่วน 
สรุปอัตราส่วน จำนวนห้อง จำนวน

นักเรียน 
จำนวน
ครู 

จำนวน 
นักเรียน:
ครู 

จำนวนผู้เรียน:
ห้องเรียน 

ครูสอนเตรียมอนุบาล 2 98 4 19:1 38:1 
ครูผู้สอนการศึกษาปฐมวัย 12 329 18 19:1 31:1 
ครูผู้สอนการศึกษาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

22 625 37 18:1 26:1 

 
  1.3.2  สรุปจำนวนครูผู้สอน จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครูผู้สอน 
ปฐมวัย ประถมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 8 4 - - 
ภาษาไทย - - 3 - 
คณิตศาสตร์ - - 3 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 5 - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 3 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 - 
ศิลปะ - - 2 1 
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ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครูผู้สอน 
ปฐมวัย ประถมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

การงานอาชีพ - - - 2 
ภาษาต่างประเทศ - - 9 - 
รวม 8 4 27 5 

 
 1.3.3  สรุปจำนวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนครูผู้สอน 
ปฐมวัย 

🔾 กิจกรรมนักเรียน - 
ลูกเสือ / เนตรนาร ี - 
กิจกรรมชุมนุม ชมรม - 
กิจกรรมเตรียมลูกเสือสำรอง 5 
ทัศนศึกษา 12 
🔾 กิจกรรมแนะแนว - 

🔾 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - 
รวม 17 

 
   1.3.4   สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
 

ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน ์

จำนวน
ผู้บังคับบัญชา 

จำนวนวุฒิทาง
ลูกเสือ 

การจัดต้ังกองลูกเสือ 

มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 
ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง 12 12 - 12 - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  12 12 - 12 - 
รวม 24 24 - 24 - 
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  1.3.5  สรุปจำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
                 (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม) 

จำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง 
จำนวนนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
ครูที่ได้รับการขึ้นทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
ครูที่มีวุฒิทาง

การศึกษาพิเศษ 
ทั้งหมด 

ขึ้น
ทะเบียน 

ไม่ขึ้น
ทะเบียน 

1.การพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนและเทคนิคการดูแล
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
2.แนวทางการสร้างงานและอาชีพ
สำหรับนักเรียนพิการในโรงเรียน
เอกชน 
3.การจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
4.การประเมินและคัดกรองนักเรียน
ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

โรงเรียน 
อาเวมารีอา
อำนาจเจริญ 
 

 
  นางสาววันเพ็ญ 
ทัดเทียม 
 

1 1 - 

 1.3.6  สรุปจำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม 
 

ปี พ.ศ.2565 
 

หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม 
จำนวนครูที่เข้า
รับการอบรม 

9-10พฤษภาคม 
2564 

ศูนย์คุณธรรม โรงเรียนคุณธรรมวิธิคริสต์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม ขั้นที่1เรื่องการพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม “ครูดี ศรีอาเว” 

61 

 
28 พฤศจิกายน 

2564 

ศูนย์คุณธรรม โรงเรียนคุณธรรมวิธิคริสต์ 

อบรมโครงการส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมสู่กระบวนการ
รับรองมาตรฐานปีการศึกษา 2564 
หลักการแนวทางและเครื่องมือการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
โรงเรียนคุณธรรมและวิธีการเขียน SAR โรงเรียนคุณธรรม 

61 
 

23 มีนาคม 
2565 

ศูนย์คุณธรรม โรงเรียนคุณธรรมวิธิคริสต์ 

การประเมินโรงเรียนคุณธรรมในรูปแบบออนไลน์ ตามโครงการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน ปี
2564  

10 

30 มกราคม-19 
มีนาคม 2565 

ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) 
โครงการหลักสูตรการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมด้วยกระบวนการโค้ช 

8 

15 กรกฎาคม
2566 

ศูนย์คุณธรรม โรงเรียนคุณธรรมวิธิคริสต์  ประจำปีการศึกษา 2566 
 

60 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา ความรู้ คู่คุณธรรม 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ พัฒนาครูและนักเรียน ให้มีความรู้ คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21  และมีระบบการบริหาร สู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่ 21 และตามจิตตารมณ์ของคณะภคินีรักกางเขน

แห่งอุบลราชธานี 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 1. มีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21และตามจิตตารมณ์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 
2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
4. มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และตามจิตตารมณ์ของคณะภคินีรักกางเขน
แห่งอุบลราชธานี 
2. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะสำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
3. ส่งเสริมการศึกษาผ่าน Digital   
4. ส่งเสริมทักษะการให้นักเรียนเป็น start up รุ่นเยาว์ หรือทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 
5. มีพัฒนานวัตกรรม ส่ือการเรียนรู้ยุค Digital 
6. สร้างจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีดี 
7. ยกระดับความเป็นเลิศด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
8. พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
9. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
10. จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
11. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารการใช้ภาษาเพื่อการบริหารจัดการ 
12. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
13. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและ เพิ่มโอกาส ให้ครูและบุคคลากรได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพตามความถนัด 
14. พัฒนาการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน คณะภคินีรักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี 
15. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

เอกลักษณ์ รักและรับใช้ 
อัตลักษณ์ คุณธรรมเด่น เน้นภาษา รักษ์ชีวิตพอเพียง 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษา ปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ ตามแผนฯ ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 1 
โครงการ 1. โครงการหนูน้อยสุขภาพดี 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 97 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุข
นิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.1 ประเด็นพิจารณาท่ี1, 2 
สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,3,4,5 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,3,4,5 

โครงการ 2.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
รู้จักการคิดวิเคราะห์ มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ ๙8 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
รู้จักการคิดวิเคราะห์ มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ ในระดับปฏิบัติได้ 
 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.1 
ประเด็นพิจารณาท่ี  4 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,3,4,5 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2,7,8,9 

โครงการ 3. โครงการค่ายวิชาการอนุบาลแสนรัก 
 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 เด็กได้มีการพัฒนา  ทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และจิตใจ สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 98 เด็กได้มีการพัฒนา  ทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และจิตใจ สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ ระดับปฏิบัติได้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.1 
ประเด็นพิจารณาท่ี  4 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,3,4,5 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2,7,8,9 
 

โครงการ 4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 98 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.1 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 , 3 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,3,4,5 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,7,8,9 

โครงการ 5. โครงการวันสำคัญ 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 99 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.1 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,3,4,5 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี1,2,4,7,10, 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

โครงการ 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะเด็กปฐมวัย 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 96 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.1 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,3,4,5 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,3,4 

โครงการ 7. โครงการเติมความรู้หนูทำได้ 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสาร มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 99 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสาร มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.1 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,3,4,5 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2,3,4,5,6,7,8,9,10 

โครงการ 8. โครงการพัฒนาศักยภาพของเด็กให้สามารถเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของเด็กมีความอดทนอดกล้ัน ควบคุม
ตนเองได้และสามารถปรับตัวอยู่ในกลุ่มได้ เรียนรู้ท่ีจะ
ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นระดับปฏิบัติได้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 98 ของเด็กมีความอดทนอดกล้ัน ควบคุม
ตนเองได้และสามารถปรับตัวอยู่ในกลุ่มได้ เรียนรู้ท่ีจะ
ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ระดับปฏิบัติได้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.3 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3,4,5,7 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

โครงการ 9. โครงการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 โรงเรียนมีหลัก 
สูตรครอบคลุมพัฒนาการ 
ท้ัง 4 ด้านและสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 99 ครูนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับเด็กได้อย่างเหมาะสม 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.2 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3,4,5,7 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 
 

ระดับการศึกษา ปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ ตามแผนฯ ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 2 
โครงการ 1. โครงการส่งเสริมและจัดบรรยากาศเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์กับเด็ก 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 98 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้มีจำนวนท่ีเพียงพอต่อ
การจัดประสบการณ์กับเด็ก 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.2 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3,4,5 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3,4,5,7 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี2,4,6,8,10 

โครงการ 2. โครงการพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของครูสามารถสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงผ่านการ เล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 99 ครูสามารถการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.3 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,3,4,5 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

ระดับการศึกษา ปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ ตามแผนฯ ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
โครงการ 1.โครงการห้องเรียนน่าอยู่ ส่ือการเรียนรู้หลากหลาย 
 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของครูมีการจัด บรรยากาศ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้สามารถ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 100 ครูสามารถจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.3 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ื 1,2,3,4,5,7 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

โครงการ 2.โครงการวัดประเมินผลพัฒนาการ 
 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เด็กต่อไป 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 100 ครูได้ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กต่อไป 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.3 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3,4,5,7 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 
 

โครงการ 3. โครงการนิเทศการจัดเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
หลักสูตร กระบวน การเรียนรู้ การนิเทศการสอนและ
งานวิจัย/นวัตกรรม 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของครูให้มีความรู้ความเข้าใจ  สามารถ
จัดประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60  และมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 100 ครูมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถจัด
ประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖0  และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.3 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี1,2,3,4,5,7 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

โครงการ 4. โครงการพัฒนาส่ือการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นสำคัญ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของครูมีส่ือการเรียนการสอนประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 100 ครูทำให้เด็กได้รับความรู้จากการนำส่ือ
การเรียนการสอนอย่างเต็มท่ีครูมีส่ือการเรียนการสอน
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.3 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3,4,5,7 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

โครงการ 5. โครงการส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85 ของครูสามารถสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงผ่านการ เล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 99 ครูสามารถการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.3 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3,4,5,7 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

ระดับการศึกษา ปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ ตามแผนฯ ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
โครงการ 1. โครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
 
เป้าหมาย 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 85ของสถานศึกษามีการดำเนินงานในการ
ช่วยเหลือชุมชน สังคม สถานศึกษา เช่น การช้ีแนะ 
การป้องกัน แก้ปัญหาสังคมท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
ของภาครัฐสภาพเศรษฐกิจชุมชน สังคม 

คุณภาพ (อธิบาย) ดีเลิศ 

 
ผลสำเร็จ 

ปริมาณ  (ร้อยละ) ร้อยละ 98 สถานศึกษามีการดำเนินงานช่วยเหลือ
ชุมชน สังคม สถานศึกษา เช่น การช้ีแนะ การป้องกัน 
แก้ปัญหาสังคมท่ีสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ
สภาพเศรษฐกิจชุมชน สังคมและจังหวัด 

คุณภาพ (อธิบาย) ยอดเยี่ยม 
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4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

4.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 

จำนวนเด็ก
ท้ังหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 329 321 97.57 6 1.82 2 0.61 

2. ด้านอารมณ์-
จิตใจ 

329 322 97.87 4 1.22 3 0.91 

3. ด้านสังคม 329 327 99.39 2 0.61 - - 

4. ด้านสติปัญญา 329 317 96.35 8 2.43 4 1.22 

 
 
 
5.นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) 

   
ช่ือ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 

1. Best Practice ระดับปฐมวัยเรื่องการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ยุค Thailand 4.0 ของเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้เพลง,เกมและส่ือการสอน E-
learning. 

มาตรฐานท่ี 3 
 

ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ.2 
ประเด็นพิจารณาท่ี 6 
มฐ.3 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 

สอดคล้อง  กับยุทธ ศาสตร์ สช. ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3,4,5,7 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผล 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

ประเด็นตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 
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ช่ือ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 

2. Best Practice ระดับปฐมวัย เรื่อง การพัฒนา
ความสามารถทางการพูดของเด็กปฐมวัยโดยใช้
หนังสือนิทานภาพประกอบการจัดประสบการณ์ 

มาตรฐานท่ี 3 
 

ระดับปฐมวัย 
 

3. นวัตกรรมเรื่องนวัตกรรมการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมลูกคิดหรรษา 

มาตรฐานท่ี 3 
 

ระดับปฐมวัย 
 

4. การพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านการอ่านสะกดคำ 
ภาษาไทยของเด็กปฐมวัยปีท่ี 3 โรงเรียนอาเวมารี
อาอำนาจเจริญโดยใช้กิจกรรมบัตรคำหรรษา 
 

มาตรฐานท่ี 3 
 

ระดับปฐมวัย 
 

5. การนิเทศภายในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ยุค 
New Normal โดยการนำนวัตกรรมการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาครูสู่คุณภาพเด็กปฐมวัยปีท่ี 
๑-๓ โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

มาตรฐานท่ี 2 
 

ระดับปฐมวัย 
 

6. การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์จินตคณิตของเด็กปฐมวัยปีท่ี 3 โดยใช้ 
นิ้วมือหรรษา 
 

มาตรฐานท่ี 3 
 

ระดับปฐมวัย 
 

 
6.  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  

6.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน 
 

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

๑. ได้ร ับการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา โรงเรียน
เอกชนในสังก ัด คร ั ้ งท ี ่  1 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สังฆมณฑลอุบลราชธานี    

๒. สถานศึกษาต้นแบบ(นำร่อง)
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
“การป้องกันการทุจริต” 
พ.ศ.2566 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

๓. ได้รับโล่รางวัลองค์กรคนดี
ประจำปี 2566 โดย 
คณะกรรมาธิการการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โล่รางวัล  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

กระทรงศึกษาธิการ  

๔. ได้ร ับการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา โรงเรียน
เอกชนในสังก ัด คร ั ้ ง ท่ี  1 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

สมุดนิเทศติดตาม  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๕. รางวัลผู้บริหาร สถานศึกษาท่ี
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพ ียงด ี เด ่น   ประจำปี  
2566(ผู้บริหาร) 

  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สกสค. อำนาจเจริญ  

๖. ได้รับรางวัลครูเอกชนดีเด่น 
( OPEC TEACHER AWARD)
ประจำป ี2566 (ผู้บริหาร) 
( ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

๗. ผ ่านการฝ ึกโครงการโค้ช
ค ุณธรรมร ุ ่น  3 ประจำปี  
2566 (ผู้บริหาร) 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ศูนย์คุณธรรม  

๘. ได ้ร ับรางว ัลการค ัดเล ือก
ผลงานแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การพัฒนา
คุณภาพการศ ึกษาปฐมวัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ด้านการบริหารการ
จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 
(ผู้บริหาร) 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๙. ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษาที ่ม ีภาวะผ ู ้นำ
ด ี เ ด ่ น   ประจำปี  2566 
ประเภทผู้บริหาร 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

กระทรงศึกษาธิการ  
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

๑๐. รางวัล สอนดี ศิษย์ดี เรียนดี 
มีความสุข 

นางลินดา วันทาพรม 
นางสาวกมลชนก นนทะพรม  
นางสาวสมปอง นิลเนตร 
นางสาวเพชรวารินทร์ ศรีชมภู  
ซิสเตอร์ยุพิน ศิลาโคตร 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สกสค. อำนาจเจริญ  

๑๑. การคัดเลือกผลงานแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
ด้านการบริหารการจัด  
การศึกษาปฐมวัย (ครูผู้สอน) 

นางวารุณี  มะโนธรรม 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๑๒. โครงการแข่งขันการพูดสุนทร
พจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ Thailand 
English Speech Contest 

    เด็กหญิง ศิรดา จันทร์ศรี  

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

๑๓. การแข่งขันสร้างภาพด้วยการ
ฉีก ตัด ปะ กระดาษจากการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566  (ระดับ
เหรียญทอง) 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ 

 

๑๔. การแข่งขัน คณิตคิดเร็วและ
คณิตศาสตร์ ชิงแชมป์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
พ.ศ. 2566 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 
13 ร่วมกับสมาคม
คณิตศาสตร์นานาชาติ 
(ประเทศไทย) 
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6.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 
 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ.       

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 

๑. รางวัลคุณธรรมอวอร์ด  ปี 2565 พ.ศ.2565 ศูนย์คุณธรรม  
๒. ผ่านกระบวนการการประเมินรับรองมาตรฐาน

โรงเรียนคุณธรรม ระดับ “โรงเรียนคุณธรรม
ต้นแบบ” ปี 2565 

 ศูนย์คุณธรรม  

๓. ได้รับการรับรอง เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2565 

พ.ศ.2565 สังฆมณฑลนครราชสีมา  

๔. ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้นำ
ดีเด่น ประจำปี 2565 

 สำนักงานส่งเสริม 
สวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา จังหวัด
อำนาจเจริญ 

 

๕. นางสาวรัตนา  พันธ์วิไล ผู้บริหาร  ได้รับคัดเลือก 
รับรางวัล “ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น” ประจำปี 2565งานวันการศึกษาเอกชน 
ประจำปี 2565 “การศึกษาเอกชนยกกำลังสาม 
สู่วิถีใหม่” 

พ.ศ.2565 สำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๖. นางสาวสุนันทา  คณะมูล 
นางสาวปรวรรณ  คันทะจันทร์ 
นางสาวสมปอง  นิลเนตร 
นางสาวศรุดา  พันธุ์ดวงชุดา 
นางสาวสุมินตรา  สาธุภาค 
นางสาวเพชรวารินทร์  ศรีชมภู 
นางสาวสุจิตรา  จันทเพ็ชร 
นางสาวกิตติมา  โลหะสาร 
นายพรชัย  บุระพันธ ์
นายจิตติพงศ์  พลหนองหลวง    
ครู ได้รับคัดเลือก รับรางวัล “ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนดีเด่น” ประจำปี 2565 งาน
ว ันการศ ึกษาเอกชน ประจำป ี  2565 
“การศึกษาเอกชนยกกำลังสาม สู่วิถีใหม่” 

พ.ศ.2565 สำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๗. นางสาววันเพ็ญ  ทัดเทียม เจ้าหน้าท่ีธุรการ
โรงเรียน ได้รับคัดเลือก รับรางวัล “เจ้าหน้าท่ี

พ.ศ.2565 สำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ.       

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 

โรงเรียนเอกชนดีเด่น” ประจำปี 2565งาน
วันการศึกษาเอกชน ประจำปี 2565 
“การศึกษาเอกชนยกกำลังสาม สู่วิถีใหม่” 

๘. นายจิตติพงศ์  พลหนองหลวง ได้ร ับการ
ประเมินผลงานในระดับ ยอดเยี่ยม โครงการ
ประกวดร้องเพลงพร้อมจัดทำมิวสิกวิดีโอ 
“เพลงครูไทยยิ้มได้ เมื่อภัยมา” 

พ.ศ.2565 สำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๙. นางวิจิตรา  แสงสา ได้รับรางวัล “เสมามิ่ง
มงคล” ประเภท คร ู  เน ื ่องในงานวันครู 
จังหวัดอำนาจเจริญ ครั้งท่ี 66 ประจำปี พ.ศ. 
2565 

พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

     17.นางวิจิตรา  แสงสา ได้รับรางวัลได้รับรางวัล  
          รองชนะเลิศลำดับท่ี 3การนิเทศภายในการจัด 
          ประสบการณ์เรียนรู้ยุค New Normal โดย 
          การนำนวัตกรรมการศึกษา ด้านเทคโนโลยี 
          เพื่อพัฒนาครูสู่คุณภาพเด็กปฐมวัยปีท่ี ๑-๓  
          โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
 

พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๑๐. นางสาวสมปอง นิลเนตร ได้ร ับรางวัลรอง
ชนะเลิศลำดับที่ 3 การคัดเลือกผลงานแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)การพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ปฐมวัย 

พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๑๑.   รางวัลระดับเหรียญทองแดงการประกวด
การแข่งขันออกกำลังกายประกอบเพลง 
ระดับปฐมวัย จากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวดสิ ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 7 ระดับประเทศ ผ่าน
ระบบออนไลน์(ONLINE) ประจำปีการศึกษา 
2565 

พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๑๒.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับปฐมวัย จากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ.       

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 7 ระดับประเทศ ผ่าน
ระบบออนไลน์(ONLINE) ประจำปีการศึกษา 
2565 

๑๓.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข่งขันเล่านิทานประกอบสื่อ ระดับปฐมวัย 
จากการแข ่งข ันท ักษะทางว ิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ครั้งที่ 7 ระดับประเทศ ผ่านระบบออนไลน์
(ONLINE) ประจำปีการศึกษา 2565 

พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๑๔.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข่งขันวาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน ระดับ
ปฐมวัย จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และประกวดสิ ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียน
เอกชน ครั้งที ่ 7 ระดับประเทศ ผ่านระบบ
ออนไลน ์ (ONLINE)  ประจำป ีการศ ึ กษา 
2565 

พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๑๕.   รางวัลระดับเหรียญเงินการประกวดการ
แข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Speech) หลักสูตร
สามัญ ระดับปฐมวัย จากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 7 ระดับประเทศ ผ่าน
ระบบออนไลน์(ONLINE) ประจำปีการศึกษา 
2565 

พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๑๖. นางสาวรัตนา  พันธ์วิไล 
นางสาวพัชรี  บุตรสาร 
นางสาวศรัญญา  ชัยยะ  

๑๗. ม ีผลงานการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็น เล ิ ศ “ BEST 
Practice” ประจำปี 2564 

พ.ศ.2564 สำนักงานส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 

 

๑๘. ผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ “Best 
Practice” การพัฒนาทักษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยด้วยกิจกรรม
ลูกคิดหรรษา ประจำปี 2564 

นางสาวสุนันทา คณะมูล 

พ.ศ.2564 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอำนาจเจริญ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ.       

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 

๑๙.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข ่ ง ข ั นท ั กษะว ิ ชาการ   และประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2564 กิจกรรมการแข่งขันปั้นดิน
น้ำมันช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ.2564 คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒๐.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข ่ ง ข ั นท ั กษะ ว ิ ช าก าร แ ละป ร ะ ก ว ด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2564 กิจกรรมการแข่งขันสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ  ช่วงชั้นการศึกษา
ปฐมวัย 

พ.ศ.2564 คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒๑.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข ่ ง ข ั นท ั กษะ ว ิ ช าก าร แ ละป ร ะ ก ว ด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2564 กิจกรรมการแข่งขันเล่า
นิทานประกอบส่ือ ช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ.2564 คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒๒.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข ่ ง ข ั นท ั กษะ ว ิ ช าก าร แ ละป ร ะ ก ว ด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2564 กิจกรรมการแข่งขันวาด
ภาพด้วยสีเทียน ช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย  

พ.ศ.2564 คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒๓.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข ่ ง ข ั นท ั กษะ ว ิ ช าก าร แ ละป ร ะ ก ว ด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2564 กิจกรรมการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (speech) ห้องเรียนปกติ ช่วง
ช้ันการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ.2564 คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒๔.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดการ
แข ่ ง ข ั นท ั กษะ ว ิ ช าก าร แ ละป ร ะ ก ว ด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2564 กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ.2564 คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

นางสาวพัชรี  บุตรสาร 
นางสาวศรัญญา  ชัยยะ 

พ.ศ.2564 สำนักงานส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพ
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ.       

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 

๒๕. นางสาวพินิจนันท์  ธรรมใจใส 
      มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนดีเด่น  
      ประจำปี 2564 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 

๒๖.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวดสิ ่งประด ิษ ฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน  ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดสกลนคร  
ประจำปีการศึกษา 2563  กิจกรรมการ
แข่งขันวาดภาพด้วยสีเทียน ช่วงช้ันการศึกษา
ปฐมวัย  

พ.ศ.2563 
 

กระทรวงศึกษาธิการ  

๒๗.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวดสิ ่งประด ิษ ฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน  ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดสกลนคร  
ประจำปีการศึกษา 2563  กิจกรรมการ
แข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (speech) ห้องเรียน
ปกติ ช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย  

พ.ศ.2563 กระทรวงศึกษาธิการ  

๒๘. รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวดสิ ่งประด ิษ ฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน  ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดสกลนคร  
ประจำปีการศึกษา 2563  กิจกรรมการสร้าง
ภาพด้วยการ ฉีก ตัด ปะ ช่วงชั้นการศึกษา
ปฐมวัย  

พ.ศ.2563 กระทรวงศึกษาธิการ  

๒๙.   รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวดสิ ่งประด ิษ ฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน  ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดสกลนคร  
ประจำปีการศึกษา 2563  กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ช่วงชั ้นการศึกษา
ปฐมวัย  

 
 

พ.ศ.2563 กระทรวงศึกษาธิการ  
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ.       

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 

๓๐. นางสาวร ัตนา พ ันธ ์ว ิ ไล เป ็นผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาที ่มีภาวะผู ้นำดีเด่น ประจำปี
การศึกษา 2562 ให้ไว้ ณ วันท่ี 16 มกราคม 
2563 

พ.ศ.2563 สำนักงานส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 

 

 
      
 7. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละป)ี 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 
1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ✓   
2. การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ ✓   
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning ✓   
4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) ✓   
5.การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) ✓   
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 

6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

 
✓  
✓  

 

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ ✓   
8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) ✓   
9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอื่น ✓   
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ ✓   

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ระดับคุณภาพผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553)   
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558)   
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) 
การประเมินคุณภาพภายนอก : การ
ประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 

ด้านท่ี 1 ระดับ ดี 
ด้านท่ี 2 ระดับ ดี 
ด้านท่ี 3 ระดับ ดี 

ด้านท่ี 1 ระดับ ดี 
ด้านท่ี 2 ระดับ ดี 
ด้านท่ี 3 ระดับ ดี 
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9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

   สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
   สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนท่ี 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

 
ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จำนวนเด็ก (คน) *** 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพท่ีได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

ท้ังหมด 
ผ่านเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

1 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

 
- 

 
- 

85 329 322 97.87 ยอดเย่ียม 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก 
   ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

√ -   323 98.18  

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว 
ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

√ -   327 99.39  

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วน 
ตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

√ -   320 97.26  

 

1.4ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับ 
ความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  
สิ ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ ่งแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
 

√ -   319 96.96  

2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 

และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  85 329 322 97.87 ยอดเย่ียม 

 
2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 

 
√ -   324 98.48  

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชัง่ใจ อดทน ในการ 
    รอคอย 

√ -   318 96.66  

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความ 
สามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น 

√ -   320 97.26  

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยม ที่ดี √ -   329 100  

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 

√ -   319 96.96  

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบง่ปัน √ -   321 97.57  

 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ 
อดทนอดกลั้น 

√ -   322 97.87  

 2.8 ร้อยละของเด็กซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด 

√ -   329 100  

 

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 
 
 

√ -   316 96.05  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จำนวนเด็ก (คน) *** 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพท่ีได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

ท้ังหมด 
ผ่านเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

3 
มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลอืตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

  85 329 322 97.87 ยอดเย่ียม 

 
3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย 
ในตนเอง 

√ -   320 97.26  

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ -   329 100  

 3.3ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวด 
 ล้อมในและนอกห้องเรียน 

 
√ 

 
- 

  
 

321 
 

97.57 
 

 
3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

√ -   320 97.26  

 

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เป็นต้น 

√ -   320 97.26  

 
3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใชค้วามรุนแรง 
 

√ -   323 98.18  

4 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา 
ความรู้ได้ 

  85 329 323 98.18 ยอดเย่ียม 

 4.1ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ √ -   318 96.66  

 4.2ร้อยละของเด็กต้ังคำถามในสิ่งที ่
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบ √ -   316 96.05  

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ือง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย √ -   322 97.87  

 

4.4ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการ 
คิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ
ในเร่ืองง่าย ๆ ได้ 

 
√ 

 
- 

  
 

326 
 

99.09 
 

 
4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงาน 
ตามความคิด และจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

 
√ 

 
- 

  329 100  

 

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ 
เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 

√ -   329 100  

              สรุปผลการประเมิน    =        ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา  

97.95 ยอดเย่ียม 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
     1. จัดกิจกรรมออกกำลังกายก่อนเข้าห้องเรียนทุกวันการจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดแทรกการเรียน 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนโดยการใช้เพลงเต้นและเล่นเกมการจัดกิจกรรมนี้ส่งผลให้เด็กมีร่างกายที่แข็งแรง มีสุข
นิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
      2. จัดการเรียนการสอนแบบProject Approach  เพื่อให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกตและ 
ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์รู้จักแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัยซึ่งการทำโครงงานร่วมกันทำให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคมช่วยเหลือตนเองได้  มีความสามารถในการสื่อสาร  มีทักษะการคิดและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยฟัง
คำแนะนำจากครูผู้สอน การจัดโครงงาน 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม เพื่อให้เด็กมีพัฒนาด้านสังคมและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

3.จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการSTEM  การบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์โดยสอนและศึกษา 
ลักษณะทางกายภาคของพืชสำรวจธรรมชาติจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนบูรณาการคณิตศาสตร์โดยสอดแทรก
การจำแนกรูปร่างรูปทรงเรขาคณิตการเปรียบเทียบการวัดการจัดลำดับบูรณาการเทคโนโลยีโดยสอนเด็กผ่านทาง
เครื่องใช้ในชีวิตประจำวันต่างๆท่ีเป็นเทคโนโลยี เช่น รถยนต์ เครื่องบิน โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้แบบนี้ ส่งผลให้ผู ้เรียนมีทักษะการคิด การสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การใช้เทคโนโลยี กล้า
แสดงออก 

4. จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยการจัดกิจกรรมบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้ทดลองทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา มีพัฒนา
ทางด้านอารมณ์-จิตใจ สามารถควบคุมอารมณ์และแสดงได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

  
5 ยอดเยี่ยม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

√ -   

 1.2ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด 
 วิชาการ 

 
√ 

 
- 

  

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

√ -   

 1.4ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและควา
มแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

 
√ 

 
- 

  

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / 
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
 

√ -   

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5 ยอดเย่ียม 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  √ -   
 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -   
 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -   
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 

 
√ -   

3 ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 

  
5 ยอดเย่ียม 

 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ 
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

 
√ 

 
- 

  

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน 
พัฒนาการเด็ก  

 
√ 

 
- 

  

 3.3ส่งเสริมครูใชป้ระสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

 
√ 

 
- 

  

 3.4 ส่งเสริมใหค้รูมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -   
 3.5ส่งเสริมใหค้รูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแหง่การเรีย

นรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 

 
√ 

 
- 

  

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 
 

  
5 ยอดเย่ียม 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนทีค่ำนึงถงึความปลอดภัย √ -   
 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -   
 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
√ -   

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน 
สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย 
สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

√ -   

 4.5 จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

√ -   

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

  
5 ยอดเย่ียม 

 5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

√ -   

 5.2พัฒนาครูให้มคีวามรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการ 
จัดประสบการณ์ 

 
√ 

 
- 

  

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -   

 5.4มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลใน 
การพัฒนา 

 
√ 

 
- 

  

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ 
และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ 
 

√ -   



35 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

  
5 ยอดเย่ียม 

 6.1กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
√ 

 
- 

  

 6.2จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา 
กำหนดและดำเนินการตามแผน 

 
√ 

 
- 

  

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -   
 6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          

การประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเอง          
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

√ - 
  

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

√ -   

  สรุปผลการประเมิน       =       ผลรวมผลสำเร็จทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

 
5 

 
ยอดเย่ียม 

   
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. โรงเรียนจัดทำหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  ครอบคลุมการพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย  
อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น  

2. โรงเรียนมีครูประจำช้ันท่ีจบการศึกษาปฐมวัย  มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการ
จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือใน
ชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้   

3. โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ ได้จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัยและเพียงพอต่อ 
การจัดประสบการณ์ จัดส่ิงอำนวยความสะดวกซึ่งจำเป็นเอื้อประโยชน์  และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  
ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มี
ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  
เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือมุมประสบการณ์ท่ีจำเป็น
ต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม เล่นทราย ท่ีเหมาะสมปลอดภัย  
จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้ำห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและ
เหมาะสมกับเด็ก  
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4. จัดส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง  

5. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ท่ี 
สถานศึกษากำหนดจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำ รายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี  และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา      โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อม
ท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ปฏิบัติ 

 บรรจุ ผ่านเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมี 
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
ศักยภาพ 

   
85 

 
11 

 
11 

100 
ยอดเย่ียม 

 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ -   11 100  

 1.2จัดทำแผนและใชแ้ผนการจัดประสบการณ์ 
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

 
√ 

 
- 

   
11 

 
100  

 1.3จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย 
ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้าน 
เดียว 
 

 
√ 

 
- 

   
11 

 
100 

 

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  85 11 11 
 

100 
ยอดเย่ียม 

 2.1จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ 
ประสบการณ์เดิม 

√ -    
11 

 
100 

 

 2.2ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรม 
อย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ 
เด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจาก 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
√ 

 
- 

   
11 

 
100 

 

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
 

√ -   11 100 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ปฏิบัติ 

 บรรจุ ผ่านเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  85 11 11 
 

100 ยอดเย่ียม 

 3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน 
ห้องเรียนได้สะอาดปลอดภัยและอากาศ 
ถ่ายเทสะดวก 

 
√ 

 
- 

   
11 100  

 3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็กพื้นที่ 
สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

√ -   11 100  

 3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ 
การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

 
√ 

 
- 

   
    11 100  

 3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ 
ช่วงอายุ ระยะความสนใจ 
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล 
คอมพิวเตอร์ สำหรับการ
เรียนรู้กลุ่มย่อยสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและ 
หาคำตอบ เป็นต้น 
 

 
√ 

 
- 

   
11 

 
100 

 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา 
เด็ก 

  85 11 11 100 ยอดเย่ียม 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 
และกิจวัตรประจำวันด้วยเคร่ืองมือและ 
วิธีการที่หลากหลาย  

 
√ 

 
- 

  
11 100  

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ 
เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วน 
ร่วม 

 
√ 

-    
11 100  

 4.3นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณ 
ภาพเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 
√ 

-    
11 100  

 4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 
 

 
√ 

 
- 

   
11 100  

               สรุปผลการประเมิน    =       ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                จำนวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเย่ียม 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 1.นำกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อให้เด็กได้
ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการได้ลงมือทำ สามารถเรียนรู้ เล่นและปฏิบัติได้อย่างมี
ความสุข   

2.ใช้กระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานภายใต้ปรัชญาของโรงเรียน “ความรู้ คู่คุณธรรม”ดำเนินการ 
ตามแนวการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “เก่ง  ดี   มีสุข” เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางดา้น
ร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
 3. มีจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และจัดสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  โดยมี
คอมพิวเตอร์  ห้องศูนย์ส่ือต่างๆ ห้องภาษาจีน  ห้องประกอบการท่ีกว้างขวาง มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  

      4.ดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กส่งผลเด็กมีพัฒนาการด้านต่างๆสูงขึ้น  
 
3. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเย่ียม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเย่ียม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกบับริบทขอท้องถ่ิน ยอดเย่ียม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเย่ียม 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม 
4.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ 
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

           ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
    ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสาร มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  ครอบคลุมการพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
2. ครูมีการพัฒนาการตนเองอย่างต่อเนื่องในทุกๆด้าน เช่น ด้านภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน ด้านวิชาการ ด้าน
คุณธรรมมีการสัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
4. มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
5. บริหารจัดการศึกษาโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการการจัดการศึกษา  โดยให้มีการ
ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. นำกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กมีความสุขในการ
ทำกิจกรรมและการเรียนรู้ในทุกๆด้านทำให้เด็กมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกและมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
2. ประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง
และการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย       เพื่อส่งผล
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้น่าสนใจให้แก่ผู้เรียน  มีมุมส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอน 
3. เด็กมีประสบการณ์การใช้ภาษาต่างประเทศ เด็กทุกคนสามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศได้เหมาะสมกับวัย 
และส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี      
เพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ส่งผลให้เด็กระดับปฐมวัย มีประสบการณ์การใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร
ได้เหมาะสมกับวัย 
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4.  จุดควรพัฒนา 
  ระดับปฐมวัย 

 
5. แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติ 
 2.พัฒนาส่ือการเรียนการสอนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ (Online) ให้สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศการสอน 
และงานวิจัย/นวัตกรรม 
 4. เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR  
 5. ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 6. พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรียนและระบบ
เครือข่าย 
 7.จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม 
 8.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

6. ความต้องการช่วยเหลือ 
          1. การสร้างเครื่องมือในประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย 
          2. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
          3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและอื่นๆ เท่าเทียมกับโรงเรียนรัฐบาลในทุกๆ ด้าน 

คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กบางคนยังมีพัฒนาการไม่เป็นไปตามวัย เด็กควรได้รับการพัฒนาท่ีถูกต้องเหมาะสมกับวัยเพื่อให้เด็กมีทักษะท่ี
ดีขึ้นในระดับช้ันต่อไป 
2. การจัดโครงการและกิจกรรมเพิ่มเติม ควรคำนึงถึงความสามารถ ปัญหาและความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้
เด็กได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญาท่ีดียิ่งขึ้น 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ส่งเสริมพัฒนาครูพี่เล้ียงเด็กจบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย  หรือท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแล
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนคิด  วิเคราะห์สังเคราะห์ และสามารถ
พัฒนาตนเองให้สูงยิ่งขึ้นไป 
2. ส่งเสริมพัฒนาครูพี่เล้ียงในการดูแลเด็กปฐมวัยและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนโดยใช้ส่ือการสอน
แบบออนไลน์และมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ ทดลอง ลงมือปฏิบัติทุกคนอย่างท่ัวถึง 
2.ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม  ท่ีเหมาะสมตามวัย 
3.ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยออกแบบนวัตกรรมใหม่ๆ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
  

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 

นานาชาติ 
(C 3) 

ชาติ 
(C 2) 

ท้องถ่ิน/
ภูมิภาค 
(C 1) 

 1.ได้รับรางวัลการคัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้านการบริหารการ 
จัดการศึกษาปฐมวัย (ผู้บริหาร) 

 

 ✓  

 2.ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผู้นำดีเด่น  
ประจำปี 2566 ประเภทผู้บริหาร 

 
 ✓  

 3.รางวัล สอนดี ศิษย์ดี เรียนดี มีความสุข   ✓  
 4.Best Practice การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
ด้านการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย (ครูผู้สอน) 
ประจำปี 2566 

 
 ✓  

 5.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  ✓   
 6.รางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันคณิตคิดเร็วและ
คณิตศาสตร์ ชิงแชมป์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 
✓   

 7.รางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขัน ฉีก ตัด ปะ  
ช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย 

 
 ✓  

 8.รางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ
(speech)  ช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย  

 
✓   

 9.รางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันวาดภาพด้วย 
สีเทียน 

 
 ✓  

10.รางวัลเหรียญทองกิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
ช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย  

 
 ✓  

11.รางวัลเหรียญทองกิจกรรมการเต้นแอโรบิคประกอบ
เพลง ช่วงช้ันการศึกษาปฐมวัย 

 
 ✓  
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 
             การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม แล

สติปัญญา ท่ีเหมาะสมตามวัย มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก
และครอบครัว ครูปฐมวัยมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในท่ี
เหมาะกับการจัดประสบการณ์ของผู้เรียน  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  ครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเล่น
แบบกลุ่มและแบบ ร่วมมือร่วมใจกัน ครูจัดให้มีมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลากมีส่ือการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ  ครูผลิต
ส่ือการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ  ครูจัดทำส่ือสำหรับเด็กมุดลอดและปีนป่าย  ครูมีส่ือ
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยและหลากหลาย  ครูมีการพัฒนา คิดค้น ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ท่ีหลากหลาย 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
 
                             
   ภาคผนวก 
    
1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ SAR 
4. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. แผนผังอาคารสถานท่ี 
6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
7. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   
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ประกาศโรงเรียน เรื่อง 

การกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 

ประกาศโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศการใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 
3 ระบุว่าให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษ าท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษลง วันท่ี 6 สิงหาคม
พ.ศ. 2561  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ จึงได้กำหนด
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
ไว้ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 
 

     ลงช่ือ   
          (นางสาวบวร จำปารัตน์) 

               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
            โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

 
 
 

             
 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1. ร้อยละ 97.87 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  
     และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเย่ียม 

2. ร้อยละ 97.87 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 
3. ร้อยละ 97.87 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเย่ียม 
4. ร้อยละ 98.18 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  
    และแสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. ร้อยละ 100 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถ่ิน ยอดเย่ียม 
2. ร้อยละ 100 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
3. ร้อยละ 100 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ยอดเย่ียม 
4. ร้อยละ 100 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเย่ียม 
5. ร้อยละ 100 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ 
     จัดประสบการณ ์

ยอดเย่ียม 

6. ร้อยละ 100 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 

3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. ร้อยละ 100 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน   
     อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเย่ียม 

2. ร้อยละ 100 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 
3. ร้อยละ 100 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม 
4. ร้อยละ 100 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ  
    เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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 รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

คร้ังที่ 1 / 2567 
วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 
............................................................................................................................................... 

ผู้มาประชุม  
๑. นางสาวบวร   จำปารัตน์ ผู้รับใบอนุญาต  ประธานกรรมการ   
2. นางสาวสมัยพร  สุระเสน ผู้อำนวยการ  กรรมการ/เลขานุการ 
3. นายภวัต   รัตนบุญยกร ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
4. นางรัตนา  สาระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
5. นายนิวัฒน์ สู่เสน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
6. ร.ต.ท.ยอดรักษ์ ทองสง่า ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
7. นางลินดา   วันทาพรม  ผู้แทนครู  กรรมการ 
 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการตามวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self–Assessment Report :SAR )   

ระดับการศึกษาปฐมวัย  และการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2566 
ประธานแจ้งท่ีประชุมว่าสืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้ 

โรงเรียนดำเนินการเตรียมข้อมูลสารสนเทศท่ีจะนำไปสู่การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง                  
 (Self–Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566  โดยการนำข้อมูลเข้าระบบสารสนเทศด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR)  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเพื่อให้สามารถนำส่งหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลตามระยะเวลาท่ีกำหนด  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพื่อให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : SAR) ระดับ
การศึกษาปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2566 เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินงานและ
ร่วมพิจารณาร่วมกัน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม - ไม่มีเร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง – ไม่มีเร่ืองสืบเนื่องจากที่ประชุม 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองนำเสนอเพื่อทราบ–ไม่มีเร่ืองนำเสนอเพือ่ทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ 
          5.1 พิจารณาความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report: 
SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
              ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่าในการดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self–Assessment Report :SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบ ปีการศึกษา 
2566 ดังนี้  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
                 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
                 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ระดับขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
                    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
                    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ได้ดำเนินการจัดทำเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  ขอให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาทุกท่านพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อจะได้ดำเนินการจัดส่งให้กับหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2566 
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ -ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา  11.00 น. 
 
 
     (ลงช่ือ)                                   ผู้บันรายงานการประชุม 
              (นางสาวสมัยพร  สุระเสน)  
 
 

 
(ลงช่ือ)                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

            (นางสาวบวร  จำปารัตน์)   
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

ท่ี 49/2566 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ตามที ่ กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปี เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
รายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

 

 1. นางสาวสมัยพร        สุระเสน  ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวเพชรวารินทร์  ศรีชมภ ู  ฝ่ายวิชการ/การศึกษาข้ันพื้นฐาน รองประธานกรรมการ 
 3. นางวิจิตรา   แสงสา  หัวหน้าแผนกปฐมวัย  กรรมการ 

3. นางสาวสุนันทา         คณะมูล  ฝ่ายวิชการ ระดับปฐมวัย  กรรมการ 
4. นางสาววันเพ็ญ ทัดเทียม  ฝ่ายอำนวยการ   กรรมการ 
5. นางสาวสมปอง นิลเนตร  งานประกันคุณภาพภายใน กรรมการ  

 6. นางสาวกมลชนก นนทะพรม เลขานุการฝ่ายวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  
1. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศและข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มาใช้ในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
2. สรุปข้อมูลและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
3. นำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 
4. ส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

   ส่ัง ณ  วันท่ี  29 มีนาคม 2566 
 

ลงช่ือ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

(นางสาวสมัยพร   สุระเสน) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR 
ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



58 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
 

                               ผู้รับใบอนุญาต 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูจ้ัดการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานวัดผล ประเมินผล 
- งานผลิตส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานบริหารกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
- งานส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานความรู้แก่ชุ่มชน 
- งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
- งานวิจัย 
- งานภาษาต่างประเทศ 
- งานแนะแนวและสอน
เสริม 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน 

- งานวินัยและการรักษา
วินัย 
- งานรักษาความปลอดภัย 
- งานป้องกันและแก้ไขยา
เสพติด 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานสัมพันธ์กับชุมชนและ
จิตอาสา 
- งานกีฬาและดนตรี 
- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการ 
- งานครูและบุคลากร 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานสารสนเทศ 
- งานการเงินและ 
งบประมาน 
- งานเงินอุดหนุนรายหัว
นักเรียน 
- งานนโยบายเรียนฟรี  
15 ปี  
- งานโครงการอาหารเสริม
นม 
- งานโครงการอาหาร
กลางวัน 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานสวัสดิการการเงิน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานข้อมูลนักเรียน ครูและ
บุคลากร 
- งานสวัสดิการนักเรียน 
 
 

- งานยานพาหนะ 
- งานประสานและพัฒนา 
- เครือข่ายการศึกษา 
- งานบริหารอาคารสถานท่ี 
- งานพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
- งานซ่อมแซมบำรุง 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานโภชนาการและร้านค้า 
- งานโสดทัศน์ศึกษา 
- งานรักษาความปลอดภัย
และระบบจราจร 
 

 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
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โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอาเวมารีอาอำนาจเจริญ 

ช่วงอายุ อายุ 3 - 6 ปี 

สาระการเรยีนรู ้ ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู ้

 
 

สาระการเรยีนรู ้
 

- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 
 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัว
เด็ก     
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และ   
  สถานที่แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

 
 

เวลาเรียน 
 

จัดการศึกษา 2 ภาคเรียน  ต่อ 1 ปีการศึกษา 
ชั้นปฐมวัยปีที่ 1 อายุระหว่าง 3 - 4 ปี 
ชั้นปฐมวัยปีที่ 2 อายุระหว่าง 4 - 5 ปี 
ชั้นปฐมวัยปีที่ 3 อายุระหว่าง 5 - 6 ปี 
เวลาเรียน 200 วัน  ต่อ 1 ปี   ใช้เวลา 6-7 ชั่วโมง ต่อ 1 วัน 
 25-30 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ 
             3-4 ปี   มีความสนใจ   8 -  12 นาที 
              4-5 ปี   มีความสนใจ  12 - 15 นาที 
              5-6 ปี   มีความสนใจ  15 - 20 นาที 
* กิจกรรมที่ต้องใช้ในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ใช้เวลาต่ออย่างเนื่อง 20 นาที 
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น  การเล่นตามมุม การละเล่นกลางแจ้งใช้เวลา 40-60 นาท ี
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ตารางกิจกรรมประจำวันระดับปฐมวัย 
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